
派遣法改正に基づく

派遣スタッフ様向けキャリア形成

支援サービスをご提供いたします。

1. 派遣スタッフ向けキャリア・コンサルティング体制をご提供します

① 希望される派遣スタッフに個別キャリア・コンサルティングを実施し、

今後のキャリア形成をサポートします。

② 派遣スタッフとのご相談内容を集約し今後の貴社経営施策をサポート

します。 貴社へのご相談内容の定期的なご報告（個人情報は守ります）

により、派遣スタッフが持つニーズの傾向が把握でき、貴社での派遣により、派遣スタッフが持つニーズの傾向が把握でき、貴社での派遣

スタッフの満足度アップ・集客力アップにつながるようサポートします。

2. 派遣スタッフ向け教育研修プログラムをご提供します

派遣スタッフが今後のキャリア形成のうえでお役に立つ研修です

① コミュニケーション力・接客力アップのための研修① コミュニケーション力・接客力アップのための研修

② キャリア形成に欠かせないタイムマネジメントの研修

③ ストレスを軽減しイキイキと働くためのストレス・マネジメント研修

④ これまでの経験を振り返り今後のキャリアを考える研修

⑤ 適職探索研修 （自分の強みを知り業務上で活かすためのVPI編等）

⑥ 自己理解研修 （性格分析編、キャリアアンカー編、価値観分析編 等）

⑦ ポータブルスキル研修

⑧キャリアビジョン研修 （自己理解を深め今後のキャリア目標を定める等）

等


