
スーパービジョン・プログラム

スーパービジョン・プログラムとは

キャリア・コンサルティングにおける豊富な経験をもとに、貴社での上司と若手社員による
面談の場において、より効果的にコミュニケーションを図っていただけるよう、外部委託機関
としてのスーパーバイザーが直接介入することにより、双方の意向を確認、問題 ・課題をとしてのスーパーバイザーが直接介入することにより、双方の意向を確認、問題 ・課題を
共有し、互いの気づきをベースに解決に向けサポートさせていただくプログラムです。

■ご利用のメリット

自身のコミュニケーションの取り方に関する傾向を知り、
傾聴、チューター、メンター、コーチング等の技法を有効
活用し、より円滑なコミュニケーション力を習得すること１．上司への育成サポート 活用し、より円滑なコミュニケーション力を習得すること
により面談スキル向上をサポートします。また、メンタル
不全予防にもつながります。

１．上司への育成サポート

２．部下への育成サポート

上司による適切な面談により、自身の将来目標の明確
化等によるキャリアの自律をサポートし業務遂行能力向
上をサポートします。また、上司に傾聴されることによる
モチベーションアップを体験しながらアサーティブコミュニモチベーションアップを体験しながらアサーティブコミュニ
ケーション法の会得も進めます。また、メンタル不全予防
にもつながります。

３．外部委託機関ご利用の

メリット

プロフェッショナルなスーパーバイザーからの個別指導
によりコミュニケーション力向上のためのノウハウを、第
三者から客観的に習得できます。また、上司・部下とのメリット
個別面談における全体傾向につき貴社にフィードバック
することにより組織力強化を図ります。

■ サービスの流れ

スーパービジョン・プロ 上司・部下との個
別面談に同席

面談後の上司・部下
へのフィードバック

貴社への傾向
フィードバック

面談場面でのスー
パーバイズ

【業務委託企業様】

≪キャリ・カウンセラーが、上司・部下との個別面談に直接立ち合うことにより育成を実践的にサポートします。≫

グラムのカスタマイズ
別面談に同席 へのフィードバック フィードバックパーバイズ

組織力の強化へ

成長プロセスを意識化させる

上司 部下

成長プロセスを意識化させる

成長目標の認識の共有化

部下の育成マインドを醸成する 今後の成長課題が見えてくる

客観的視点でフォロー


